SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/BA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/BA

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo

publica:

Nome do Orgdo ou Empresa | N°/Ano do | Data de inicio | Data final Valor Anual
E enderecgo Contrato | da vigéncia da vigéncia | do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a ) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos Contratos *




Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita

bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO VII

Declaragéo de Reserva de Cargos para Pessoa com Deficiéncia (Art. 93 da Lei 8.212/91)

AEmMpresa.......cccccei, (nome da empresa licitante), inscrita no CNPJ/MF sob o
N sediada.........ccceeeeeen. (endereco completo)........... , declara, para os devidos fins, que:

Atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de

24 de julho de 1991 e que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social.

Local, de de 2025.

(Identificagao e assinatura do representante legal do licitante)

OBS.:
1 - A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da empresa
2 - Abaixo da assinatura do representante legal

ANEXO VI

ASSINATURA EXTERNA SEI

PORTARIA N° 14.245-DG/PF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020



(Publicado no BS 220 de 18 de novembro de 2020)
Estabelece o funcionamento do SEI-PF para a gestao de processos administrativos por usuarios externos.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V do art. 36 do
Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n°® 155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro
de Estado da Seguranca Publica, publicada na se¢éo 1 do Diario Oficial da Unido n° 200, de 17 de outubro
de 2018; e tendo em vista o disposto no Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; no Decreto n° 7.845, de
14 de novembro de 2012; na Portaria Interministerial n® 2.321, de 30 de dezembro de 2014; e na Portaria
Interministerial n° 1.677, de 7 de outubro de 2015; resolve:

Art. 1° Estabelecer o funcionamento do Sistema Eletrénico de Informag¢des - SEI-PF para a gestdao de
processos administrativos por usuarios externos.

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Para o disposto nesta portaria, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - documento: unidade de registro de informacdes, independentemente do formato, do suporte ou da
natureza;

Il - documento digital: informacgéo registrada e codificada em digitos binarios, acessivel e interpretavel por
meio de sistema computacional, podendo ser:

a) nato-digital: documento criado originariamente em meio eletrénico; ou

b) digitalizado: documento obtido a partir da conversao de um documento nio digital, gerando uma fiel
representagdo em codigo digital; e |

Il - usuario externo: individuo que mediante cadastro prévio esta autorizado a assinar documentos
externamente em nome proprio ou na qualidade de representante de pessoa juridica ou de pessoa natural.

CAPIiTULO Il
CADASTRO DO USUARIO EXTERNO

Art. 3° O cadastro como usuario externo € um ato pessoal, intransferivel, indelegavel e sera feito
remotamente e validado mediante a apresentacao do original dos documentos:

| - documento de identificagcao civil, no qual conste o nimero do Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF; e

Il - Declaragao de Concordancia e Veracidade (Anexo ).

8 1°© O cadastro prévio devera ser feito de modo remoto, pelo  endereco
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id _orgao_acesso_externo=0.
§ 2° Apds o cadastro digital, serdo encaminhadas ao requerente instrugdes para ativar o cadastro para o
endereco de e-mail informado na pagina de cadastro de usuario externo.

§ 3° Ao se dirigir a unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da
Policia Federal, sera exigida a apresentagdo do documento original de identificagédo civil, acompanhado do
original ou cépia autenticada de Declaragéo de Concordancia e Veracidade (Anexo I) assinado.

§ 4° Alternativamente, os documentos referidos nos incisos | e Il poderao ser:

| - entregues por terceiro, mediante a apresentagéo de procuragéo conferindo poderes especificos para o ato;
Il - enviados pelo correio a unidade da Policia Federal; ou

Il - enviados por e-mail, exigindo-se, no caso de Declaragdo de Concordancia e Veracidade (Anexo 1), que
esteja assinado com certificado digital ICP-Brasil valido.

§ 5° Os documentos apresentados sao de responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da
legislacgao civil, penal e administrativa por eventuais inconsisténcias ou fraudes.

§ 6° A Policia Federal podera aceitar os cadastros de usuarios externos realizados em plataforma do governo
de cadastro centralizado, de identificacao digital de pessoas fisicas e juridicas.

§ 7° A Policia Federal podera solicitar documentagao complementar para efetivagdo do cadastro.

§ 8° O cadastro como usuario externo importara na aceitagdo de todos os termos e condi¢gdes que regem o
processo eletrénico da Policia Federal, conforme previsto nesta Portaria e no Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.



§ 9° A unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal,
apos conferéncia da documentagao exigida, incluira os documentos digitalizados em processo especifico no
SEI-PF.

§ 10. O usuario externo ja registrado no SEI-PF devera apresentar a unidade de protocolo de
superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal a Declaragao de Concordancia e
Veracidade (Anexo |) e documentagdo complementar no prazo maximo de trinta dias corridos.

§ 11. Caso ocorra identificagao de indicio de irregularidade, a qualquer momento o usuario externo podera ter
a liberacao suspensa até a verificacao.

§ 12. A alteragao do e-mail cadastrado pelo usuario externo podera ser realizada:

| - presencialmente pelo interessado mediante a apresentacdo do Formulario de Solicitacdo de Alteracao do
E-mail Cadastrado (Anexo Il); ou

Il - pelo envio de copia autenticada do Formulario de Solicitagao de Alteragdo do E-mail Cadastrado (Anexo
II) com reconhecimento de firma em cartério:

a) a unidade de protocolo de superintendéncia regional; ou

b) a delegacia descentralizada da Policia Federal.

Art. 4° A liberacao para acesso externo, bem como suas alteracbes, sera proposta pelas unidades
responsaveis pelos processos administrativos perante as unidade de Protocolo de superintendéncia regional
ou a delegacia descentralizada da Policia Federal, obedecendo ao seguinte:

| - as unidades de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada

da Policia Federal receberao os pedidos das unidades responsaveis pelos processos administrativos e farao
a liberacao do cadastro do usuario externo no SEI-PF; e

Il - o controle das autorizagbes de acesso dos usuarios externos devera ser feito pelas unidades
responsaveis pelos processos administrativos.

Art. 5° O cadastro de representante como usuario externo é:

| - obrigatério para fornecedores que tenham ou que pretendam ter contrato de fornecimento de bens
ou servigos com a Policia Federal, ressalvados os casos em que o 6rgao figure como usuario de servigo
publico; e

Il - opcional para os demais casos.

Art. 6° O cadastro de representante como usuario externo permitira assinar:
| - contratos;

Il - convénios;

[l - termos;

IV - acordos; e

V - outros instrumentos congéneres celebrados com a Policia Federal.

Art. 7° E de exclusiva responsabilidade do usudrio externo:

| - manter em sigilo a senha de acesso; e

Il - informar o e-mail pessoal com o0 nome da pessoa cadastrada.

§ 1° O e-mail informado pelo usuario externo constitui login para efetuar a assinatura eletrbnica de
documentos publicos, e, por isso, trata-se de informagao de carater pessoal e intransferivel.

§ 2° Em quaisquer hipoteses ndo seréo aceitas alegagdes de uso indevido de senha de usuario externo.

CAPIiTULO Il
DA ASSINATURA ELETRONICA

Art. 8° Os documentos eletronicos produzidos e geridos no ambito do SEI-PF terdo garantia de integridade,
de autoria e de autenticidade, por meio da assinatura eletrbnica na modalidade assinatura cadastrada,
mediante login e senha de acesso do usuario.

§ 1° A assinatura cadastrada a que se refere o caput é de uso pessoal e intransferivel, cabendo, portanto,
ratificar que sdo de responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos produzidos no SEI-PF pode ser verificada em pagina prépria no
endereco eletrénico:
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.



CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O uso inadequado do SEI-PF ensejara apuragao de responsabilidade, na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao-Geral de Administragao - CGAD/DLOG/PF.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.

ANEXO |
DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
POLICIA FEDERAL

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE): CPF:
E-MAIL: TELEFONE(S) COM DDD:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP:

DECLARO que sao de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso ao Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI-PF, ndo sendo cabivel, em
hipétese alguma, a alegag¢ao de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados no formulério eletrénico de cadastro de usuario externo,
incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e a anexagdo dos documentos essenciais e
complementares;

Il - a conservagdo dos documentos originais em papel referentes aos digitalizados pelas unidades de
protocolo de superintendéncia regional ou delegacia descentralizada da Policia Federal, até que decaia o
direito da administracdo publica de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados a Policia Federal para qualquer tipo de conferéncia;

IV - a observancia dos periodos de manutengao programada — que serdo realizadas preferencialmente no
periodo da zero hora dos sabados as vinte e duas horas dos domingos ou da zero hora as sete horas nos
demais dias da semana — ou qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema; e

V - a realizagdo do cadastro como usuario externo no SEI-PF da Policia Federal e a entrega deste
documento implicara na aceitacdo de todos os termos e condigdes que regem o processo eletronico,
conforme previsto no Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo
como valida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

, de de
Cidade/UF data més ano

Assinatura do Usuario

ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DO E-MAIL CADASTRADO
POLICIA FEDERAL



SOLICITACAO DE ALTERAGCAO DO E-MAIL CADASTRADO
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE):
CPF:

SOLICITO A ALTERACAO DO E-MAIL INFORMADO EM MEU CADASTRO DE USUARIO EXTERNO
JUNTO A POLICIA FEDERAL

E-MAIL ANTERIOR:
NOVO E-MAIL:
MOTIVO:

, de de
Cidade/UF data més ano

ANEXO IX

INVESTIGAGAO SOCIAL
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina procedimentos para verificagao, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do
Quadro Permanente da Policia Federal.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V
do art. 36 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n® 155, de 27 de setembro de
2018, do Senhor Ministro de Estado da Seguranga Publica, publicada na sec¢do 1 do Diario Oficial da Unido
n° 200, de 17 de outubro de 2018; e tendo em vista o inciso | do art. 13 da Instrucdo Normativa n° 26-DG/PF,
de 23 de margo de 2010, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 24 de marco de 2010; resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar procedimentos para verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante
do Quadro Permanente - PNIQ da Policia Federal.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - fiscal do contrato: servidor designado para acompanhamento de prestagdo do servigo; Il - unidade
contratante: ordenador de despesas;



lIl - unidade interessada: local onde efetivamente ocorrera a prestagao do servigo e/ou o estagio; e

IV - PNIQ:

a) empregados das empresas prestadoras de servico;

b) estagiarios;

c) servidores cedidos de outros 6rgaos; e

d) demais individuos nao integrantes do quadro permanente e que possam desenvolver suas atividades junto
as unidades da Policia Federal.

CAPITULO I

DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS A ATUAR NO AMBITO DA POLICIA FEDERAL

Art. 3° Sera exigido — ainda que em regime temporario de trabalho — de todos os candidatos a atuar no
ambito da Policia Federal:

| - ficha cadastral (conforme modelo constante no Anexo 1), a qual devera ser:

a) preenchida manualmente pelo candidato;

b) digitalizada pelo responsavel pelo recebimento da documentagéo;

c) inserida nos sistemas SEI-PF ou SICAD; e

d) enviada eletronicamente: ao fiscal do contrato, no caso dos empregados de empresas prestadoras de
servicos; a unidade de recursos humanos responsavel, no caso dos estagiarios; ou ao chefe da unidade
interessada, nos casos de servidores cedidos por outros o6rgaos e demais individuos nao integrantes do
quadro permanente que desenvolvam as atividades junto as unidades da Policia Federal.

Il - curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel; e

lll - as seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:

a) Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;

b) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral; e

c) Certidao Negativa emitida pela Justica Federal; e

d) Certidao Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justica Estadual;
ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 1° Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo expressamente
estabelecido, expedida, no maximo, nos noventa dias anteriores a data da entrega.

§ 2° A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
| - comprovacéo de dados; ou
Il - esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

Art. 4° No caso dos estagiarios — além da ficha cadastral e das certiddes exigidas no art. 3° —, serao



exigidos:

| - documento de identificagao oficial com foto, que pode ser:

a) Carteira de ldentidade;

b) passaporte; ou

c) Carteira de Trabalho;

Il - CPF (apenas no caso de ndo constar o numero do CPF no documento de identificacdo apresentado);
[l - titulo de eleitor ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar, para os homens;

V - comprovante de residéncia;

VI - comprovante bancario em seu nome (obrigatério ser do tipo conta salario em instituicado bancaria com
abrangéncia nacional, exceto bancos cooperativos), o qual pode ser:

a) extrato bancario;

b) copia do cartéo; ou

C) copia do contrato de abertura de conta salario;

VII - Termo de Responsabilidade (Anexo Il);

VIII - declaragao de nao parentesco com servidor do 6rgao; e

IX - assinatura do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelas partes envolvidas.

§ 1° Em razao de o processo seletivo para contratacdo do estagiario ocorrer em momento anterior ao seu
cadastramento, a documentacao podera ser apresentada em prazo inferior a trinta dias.

§ 2° Os estagiarios somente iniciardo suas atividades com a apresentagédo de toda a documentagéo exigida,
nao se aplicando a duragao do prazo do paragrafo unico do art. 6°.

§ 3° Para a contratacao do estagiario, € necessario:

| - em relagdo a documentacao exigida:

a) conferi-la;

b) digitaliza-la; e

c) arquiva-la em formato PDF;

Il - fazer o cadastramento no sistema SIAPE; e

Il - gerar os assentamentos funcionais digitais do estagiario.

Art. 5° No caso dos servidores cedidos a Policia Federal, serdo exigidos apenas:

| - ficha cadastral preenchida; e



Il - copias dos assentamentos funcionais ou declaragéo de idoneidade (Nada Consta) do 6rgéo cedente.

Art. 6° Quando os trAmites licitatérios e contratuais permitirem, os documentos referidos nos arts. 3° e 4°
deverdo — com antecedéncia minima de trinta dias da contratacdo — ser entregues pela prestadora de
Servigos:

| - ao fiscal do contrato; ou

Il - ao chefe da unidade interessada.

Paragrafo unico. Nao havendo tempo habil entre a adjudicagcdo do objeto licitado e a assinatura do contrato
para a apresentacdo da documentagao, os documentos referidos nos arts. 3° e 4° poderao ser entregues em

até quinze dias da assinatura do contrato.

Art. 7° Deveréao conferir se os documentos de todos os candidatos a atuar no &mbito da Policia Federal foram
devidamente preenchidos e entregues:

| - o fiscal do contrato;

lI- o chefe da unidade interessada; ou

[l - servidor por eles designado.

Paragrafo unico. No caso do candidato a estagiario, a documentagéo sera recebida:

| - pelo fiscal do contrato; ou

Il - pela unidade de recursos humanos responsavel.

Art. 8° Documentos rasurados, danificados ou ilegiveis serao desconsiderados.

Art. 9° Os documentos entregues deverao ser:

I- digitalizados em formato PDF; e

Il - anexados junto com a ficha cadastral no SEI-PF ou SICAD.

Paragrafo unico. Na falta de algum documento, no caso de informagdes incompletas ou para sanar eventuais
problemas, o fiscal do contrato ou o chefe da unidade interessada podera — com antecedéncia minima de
trinta dias da contratagdo — acionar:

| - a prestadora de servigos; ou

Il - o interessado.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE PESQUISA INDIVIDUAL E SOCIAL

Art. 10. Apds a conferéncia, o fiscal do contrato ou o chefe da unidade interessada encaminhara os
documentos ao 6rgao de inteligéncia local, o qual realizara pesquisa individual e social em sistemas e bancos
de dados a fim de verificar o carater, a conduta e a idoneidade moral dos candidatos nos ambitos social,
funcional, civel e criminal.

Paragrafo Unico. A pesquisa realizada tera prazo de validade de seis meses.



Art. 11. Quanto aos estagiarios, considerando as certidées apresentadas, a pesquisa social somente sera
realizada apoés a formalizagcado da contratagdo com as assinaturas:

| - da instituicdo de ensino;

Il - do agente de integracéo; e

[l do drgéo.

Art. 12. A pesquisa referida no art. 10 sera realizada, obrigatoriamente, sem prejuizo de consulta nas
seguintes fontes:

| - Sinapse;

Il - Sistema Nacional de Informagbes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e
Munigbes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas - Sinesp;

[l - bancos de dados da Policia Civil do estado ou do DF, se disponivel; e

IV - fontes abertas:

a) mecanismos de busca na internet (“Google” etc.);

b) sitios da Justiga estadual (comarca e Tribunal de Justiga) com jurisdigdo quanto aos locais em que o
candidato residiu, nasceu e expediu documentos para carteira de identidade e para a Carteira Nacional de

Habilitacdo, na rede mundial de computadores;

c) sitios da Justica Federal e Tribunal Regional Federal da regido da jurisdicdo de residéncia do candidato,
na rede mundial de computadores; e

d) outras instancias judiciais (STJ, STF, Justica militar federal/estadual, Justica eleitoral);

Paragrafo unico. Havendo algum indicador ou dado de que a pessoa possua algum processo ou inquérito
criminal em outro estado, este também devera ser consultado.

Art. 13. O candidato sera recusado, sem exposi¢ao da pesquisa e dos resultados obtidos, verificado:

| - omisséo;

Il - contradicdo; ou

Il - registros de dados relevantes impeditivos para o desempenho da atividade pertinente na ficha cadastral.
Art. 14. O chefe do 6rgao de inteligéncia, em manifestacdo vinculante, comunicara a recusa ao fiscal do
contrato ou ao chefe da unidade interessada que, por sua vez, informara da recusa, se for o caso, para
indicar outro candidato em substituigao:

| - a prestadora de servicos;

Il - & empresa de estagios; ou

[l - ao 6rgéo cedente.

Art. 15. O resultado das pesquisas sera registrado na tabela (Anexo V), a qual:



| - sera arquivada no érgao de inteligéncia com tratamento exclusivo em canal de inteligéncia; e

Il - tera validade de 6 (seis) meses para fins de avaliagao de solicitagao de cadastro de usuario para acesso a
sistemas administrativos e excepcionalmente policiais.

CAPITULO IV

DA ENTREVISTA

Art. 16. Apds a selecdo dos candidatos indicados pela empresa contratada, podera ser realizada entrevista
prévia com os candidatos pelo chefe da unidade contratante, podendo haver delegagéo:

| - ao chefe da unidade interessada na contratacao; ou

Il - & pessoa por ele designada.

Art. 17. Para os estagiarios, a selegao ocorrera por meio de processo seletivo curricular ou edital, mediante o
envio do curriculo pelo agente de integragdo ou do estagio obrigatério pela instituicdo de ensino a unidade de
recursos humanos responsavel pela selegao.

Paragrafo unico. Os estagiarios serdo submetidos a entrevista prévia pela unidade solicitante — realizada
pelo chefe da unidade ou pelo supervisor do estagio — que acompanhara as atividades desenvolvidas pelo

estagiario na respectiva unidade.

Art. 18. Os responsaveis pela entrevista ou pelo acompanhamento dos candidatos ficam proibidos de
divulgar, por qualguer meio, o resultado das pesquisas.

Art. 19. Para fins de formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio, a entrevista é fase do processo de
selecao dos estagiarios, cujo resultado sera informado:

| - ao agente de integracéo; ou

Il - a instituicdo de ensino.

Art. 20. O PNIQ assinara Termo de Responsabilidade (Anexo Il), inclusive nos casos de prestacao
temporaria de servigos a Policia Federal.

CAPITULO V

DO ACESSO AOS SISTEMAS

Art. 21. O PNIQ podera ter acesso, por meio de perfil especifico, aos sistemas corporativos de natureza
administrativa ndo policial.

Art. 22. A fim de ter acesso aos sistemas corporativos de natureza administrativa nao policial, o PNIQ devera:
| - assinar Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo - TCMS (Anexo lll); e

Il - receber credencial de segurancga, nos termos da legislagao vigente, com validade do acesso fixada pelo
cadastrador.

Paragrafo unico. O cadastrador devera ser notificado imediatamente acerca do desligamento de usuario, sob
pena de responsabilidade.

Art. 23. O perfil de acesso pelo PNIQ aos sistemas e aos bancos de dados de natureza policial é:



| - excepcional; e

Il - restrito a necessidade do servico, em caso de imprescindibilidade para o desempenho da atividade para a
qual o PNIQ foi designado.

Art. 24. Nao terao acesso aos sistemas de inteligéncia da Policia Federal:
| - funcionarios de empresas de prestagao de servico; e
Il - estagiarios.

Art. 25. O chefe da unidade ou o fiscal do contrato é o responsavel pelas solicitagbes de senhas de acesso a
bancos de dados para o contratado de sua responsabilidade.

Paragrafo unico. No caso dos estagiarios, o responsavel pelas solicitacdes de senhas de acesso a bancos de
dados é:

| - o chefe da unidade em que se encontra lotado o estagiario; ou
Il - o supervisor do estagiario.

Art. 26. Para a concessédo de senhas, o 6rgdo de Inteligéncia devera realizar novas pesquisas emitindo
manifestagao pela concessao ou nao de acesso.

Art. 27. O chefe da unidade em que o PNIQ exerce suas atividades comunicara imediatamente — sempre
que tomar conhecimento de eventual conduta inadequada do PNIQ — por escrito:

| - ao fiscal do contrato;
Il - ao chefe da unidade contratante; e
[l - ao 6rgdo de inteligéncia local.

Paragrafo unico. O conhecimento de eventual conduta inadequada do estagiario sera comunicada pelo
supervisor, por escrito:

| - & unidade de recursos humanos; e
Il - ao 6rgao de inteligéncia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 28. No caso de desligamento de PNIQ ou de estagiario, devera solicitar imediatamente o
descredenciamento das senhas de acesso aos bancos de dados:

| - o chefe da unidade; ou

Il - o supervisor do estagio em que ele exercia suas atividades.

Paragrafo Unico. No caso do estagiario, o supervisor também devera informar imediatamente a unidade de
recursos humanos responsavel seu desligamento pelo formulario “Estagio — Termo de Desligamento de

Estagiario”, disponivel no SEI-PF, juntamente com os seguintes documentos:

| - folha de frequéncia do ultimo més;



Il - formulario "Estagio - Avaliagdo de Desempenho do Estagio”, disponivel no SEI-PF;

Il - formulario "Estagio - Comunicagdo de Recesso de Estagiario”, disponivel no SEI-PF, com o(s) periodo(s)
de recesso do contrato vigente; e

IV - “Declaragdo de Devolucdo ou Nao Expedigcdo de Cracha de ldentificagdo”, expedido pela unidade
competente.

CAPITULO VII

DO TERMO DE REFERENCIA

Art. 29. Todo Termo de Referéncia de contratacdo dos prestadores de servico e seus respectivos contratos
devera conter clausulas prevendo expressamente que a prestadora de servico — com antecedéncia minima
de trinta dias, salvo em casos de emergéncia devidamente justificada que impossibilite informagéo prévia —
submetera ao fiscal do contrato:

| - os nomes dos candidatos ao posto, juntamente com:

a) curriculos;

b) fichas cadastrais; e

c) certiddes exigidas;

Il - o nome do empregado substituto, com:

a) o motivo da substituicéo; e

b) o prazo da substituicéo; e

lll - a informagéo de que apenas pessoas previamente cadastradas poderdo desenvolver atividades junto as
unidades da Policia Federal em substituicdo aos empregados.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O PNIQ ou o estagiario que ja se encontra em servigo na Policia Federal devera preencher a ficha
cadastral para fins de pesquisa na forma dessa Instru¢cdo Normativa, no prazo maximo de noventa dias apos
a publicacgao.

Art. 31. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

(Publicada no BS n°® 163, de 26 de agosto de 2020)

ANEXO |
SERVIGO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL

FICHA CADASTRAL

DIA/MES/ANO



NOME COMPLETO DO CANDIDATO
(SEM ABREVIACOES)

[Outros nomes, apelido, alcunha:

INome da prestadora de servigos ao qual o candidato esta vinculado:

|Fungéo pretendida:

lQUALIFICAGAO

[Nacionalidade:

INaturalidade:

|Data de nascimento:

Sexo:

|Filiagdo: (nome da mée e data de nascimento) (nome do pai e datalroTo
de nascimento)

|IProfissao:

[cPF:

IRG: Orgao Expedidor: UF:

|Estado civil:

Nome completo e CPF do cdnjuge/companheiro(a)

IPIS / PASEP numero:

|Carteira de trabalho nimero:
Série: Data de expedicao:

Titulo de Eleitor nimero:
Zona: Secao: UF:

Situacao militar namero: Expedidor: UF:

Data:

Carteira Nacional de Habilitagao niumero:
Data Validade: Categoria: UF:

|[Fator RH: Tipo sanguineo:

|E-mail:

Passaporte:




Nome de usuario e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de residéncia:

Endereco residencial atual:

Telefone fixo ¢/ DDD:

Telefone celular ¢/ DDD:

Em caso de urgéncia ligar para:

Dados relativos a locais de trabalho:

Trabalho atual (Fung¢do desempenhada,
periodo em que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungdo desempenhada,
periodo em que
trabalhou e contato)

Grau de instrugao (marcar com X):

[ ] Ensino fundamental [ ] Mestrado

[ ]Ensino médio [ ] Doutorado

[ ]Ensino superior [ 1PHD

[ ]P6s Graduagao [ ] Outros (especificar)

Para ensino superior especificar:

1- Nome da instituigao: 2- Municipio/UF:
3- Bacharel em:
4- Data em que finalizou o curso:

Para pés-graduacao, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1- Nome da instituigdo: 2- Municipio/UF:
3- Nome do curso:
4- Data em que finalizou o curso:

Dados relativos a vida pregressa:




1- Ja foi preso ou detido? [ ] SIM [ ] NAO
Se SIM, explicar as circunstancias que levaram a sua ocorréncia:

2- Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justica Militar, Estadual ou Federal? [ ] SIM [ ]|
NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do IPL:

b) Orgéo onde foi instaurado:

c) Data de instauragao:_/ /

d) Tipificagao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
e) Situacao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

If) Fatos que motivaram a instauragao do IPL (breve histérico):

3- Responde ou respondeu a processo criminal na Justica Federal, Estadual, Distrital ou Eleitoral?,
[1SIM[]NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribui¢ao:

c) Data de autuagéo:_//

d) Objeto da peticao (informar qual foi o crime citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Situagao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

If) Fatos que motivaram a instauragao do IPL (breve histérico):




4- Responde ou respondeu a agio civel? [] SIM [ ] NAO
|Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuicao:

c) Data de autuacao:_//

d) Fase atual:

e) Fatos motivadores (breve historico):

5- Responde ou respondeu a Termo Circunstanciado de Ocorréncia? [] SIM [ ] NAO
|Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do TCO:
b) Orgao onde foi instaurado:
c) Data de instauragao:_/ /

d) Tipificagao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
le) Situacao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

|f) Fatos que motivaram a instauragdo do TCO (breve histérico):




6- Foi beneficiado pela Lei 9.099/95 e/ou Lei 10.259/01 (infracao penal de menor potencial|
ofensivo? [] SIM [ ] NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Juizado:

c) Data de instauragao:_//

d) Tipificacao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
e) Fatos que motivaram a instauragao do TCO (breve historico):

7- Responde ou respondeu a sindicancia disciplinar, inquérito administrativo ou processo
administrativo disciplinar (PAD)? [] SIM [ ] NAO

|Em caso de resposta positiva informar:

a) Tipo de procedimento (PAD, Sindicancia, etc.):

b) N° do procedimento:

c) Orgéo instaurador:

d) Data de instauracéao:_//

e) Resultado do procedimento:

f) Fase atual:

g) Fatos que motivaram a instauragédo do procedimento (breve histérico):

[8- Ja foi demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista? [] SIM [ ] NAO

a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:




9- Ja foi demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissao no exercicio da fungao
publica, em qualquer 6rgdao da administracao direta ou indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal? [] SIM [ ] NAO

a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

10- Possui vicios? (cigarro, bebidas alcodlicas, jogos, etc.) [] SIM [ ] NAO

a) Se sim, quais:

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes
aqui prestadas sado verdadeiras e que ndo omiti qualquer fato relevante de minha vida pregressa que
impossibilite 0 meu ingresso como funcionario ou servidor cedido de outro érgao a Policia Federal.

Estou ciente de que devo manter atualizados os dados informados nesta ficha cadastral, assim como
cientificar formalmente qualquer outro fato relevante.

Estou ciente também que a Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos
necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacoes.

Autorizo a consulta em bancos de dados disponiveis pela Policia Federal, assim como outras fontes ou
meios de pesquisa, para eventual verificagdo das informagdes constantes nesse documento.

Local / UF — Data do preenchimento
Assinatura do candidato:

Testemunha 1: CPF:

Testemunha 2: CPF:

, ANEXO II )
SERVICO PUBLICO FEDERAL MIJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(todos assinam)



Nome , Cargo , Matricula , Lotado(a)
no(a) , por meio da Guia de Lotagcado n° de / /, declaro que estou ciente
de que a utilizacao indevida, bem como a divulgagao nao autorizada, dentro ou fora do ambiente do trabalho
de dados ou conhecimentos sigilosos ou restritos, de que tiver conhecimento em razdo do exercicio do cargo,
emprego ou funcao, implicara em sangdes administrativas, civis e criminais.

Para efeitos penais, estou ciente que:

Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneragao, exerce cargo, emprego ou fungao publica (art. 327 do CP).

Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a
revelagao (art. 325 do CP):

Pena - detencgéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa, se o fato ndo constitui crimemais grave.

§ 1° Nas mesmas penas deste artigo incorre quem:

| - permite ou facilita, mediante atribuicao, fornecimento e empréstimo de senha ou qualquer outra forma, o
acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informagdes ou banco de dados da Administragao
Publica;

Il - se utiliza, indevidamente, do acesso restrito.

§ 2° Se da agéo ou omissao resulta dano a Administragdo Publica ou a outrem:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

Brasilia, de de 20

Declaro que em / / 0 servidor supra foi
removido/demitido/exonerado deste setor.

/ de de 20

CHEFIA

ANEXO I
SERVIGO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO - TCMS

(s6 devera assinar o terceirizado que tiver acesso a banco de dados ou informagdes sigilosas ou
classificadas)

Nos termos do Decreto n® 7845/2012, art. 18, paragrafo unico, [qualificagdo: nome, nacionalidade, CPF,



identidade (n°, data e local de expedicao), filiacdo e endereco], perante o(a) [6rgdo ou entidade], declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagédo sobre o tratamento de informacéo classificada cuja divulgagéo possa causar
risco ou dano a segurancga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a) tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me
forem fornecidos pelo(a) [6rgao ou entidade] e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislacao vigente;

b) preservar o conteudo das informagbes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de
acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

c) nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacgdes classificadas em
qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

d) n&o copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informagdes classificadas em qualquer grau de
sigilo; (ii) informagbes relativas aos materiais de acesso restrito do (da) [6rgdo ou entidade], salvo
autorizacdo da autoridade competente.

Declaro que [recebi] [tive acesso] ao (a) [documento ou material entregue ou exibido ao signatario], e por
estar de acordo com o presente Termo, o assino na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

[Local, data e assinatura]

[Duas testemunhas identificadas]

ANEXO IV
SERVICO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL

TABELA DE VERIFICAGAO DE PESQUISA SOCIAL E ANTECEDENTES CRIMINAIS

NOME DO CANDIDATO: CPF:
- Marcar com X:

[FONTE PESQUISADA INADA CONSTA IcONsTA

SINAPSE

Sinesp

|Policia Civil do Estado

Justica Estadual

Justica Federal

TRF

IDemais instancias judiciais

Outros bancos de dados: (especificar)




IANTECEDENTES CRIMINAIS
- ESPECIFICAR QUANDO CONSTAR

[DADOS BRUTOS COLETADOS EM FONTE ABERTA

- NADA DIGNO DE REGISTRO
(SE TIVER, CITAR A FONTE E A DATA DE ACESSO)
[Fonte: <xxxxxxxx> Acesso em XX/XX/XX

Obs.: processos civeis ou de execugcdo ndo constam como antecedentes criminais, mas poderdo ser
inseridos no quadro: Dados Brutos Coletados em Fonte Aberta.

ANEXO X
MODELO DE TERMO DE CIENCIA
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 27/2024 E ANEXOS
(em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO N.° 90005/2025
Contratacao de servigos continuados com fornecimento de mao de obra exclusiva

PROCESSO N. 08255.003038/2025-11

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , esta

CIENTE da reserva do percentual minimo de 8% das vagas para a contratagcdo a mulheres em
situagado de violéncia doméstica e familiar, conforme minuta contratual, produzida nos termos do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 27/2024 celebrado entre a Unido e o Estado da Bahia e
demais documentos anexos ao edital abaixo relacionados:

Oficio Circular - 92/2024-SE/MJ
Acordo de Cooperacéo Técnica 27/2024



ANEXO XI-A
DECLARAGAO DE VISTORIA

PE 90005/2025-SR/PF/BA (UASG 200346)

TERMO DE VISTORIA TECNICA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o] numero
, com sede na , por

intermédio de seu representante legal, do(a) Senhor(a)
, infra-assinado, portador da carteira de

identidade numero , expedida pela e do cadastro de
Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou as
dependéncias da POLICIA FEDERAL EM /BA, tomando conhecimento dos locais

onde serao prestados os servicos objeto do Pregdo Eletrébnico n°. 90005/2025, estando
plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposi¢cao e das condi¢des para a prestagao
dos servicos.

Municipio/UF, de de 2025.

Representante da Policia Federal
(Matricula)

ANEXO XI-B
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA
PE 90005/2025-SR/PF/BA (UASG 200346)

A empresa , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero , com sede
na , por intermédio de seu representante legal, do(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira
de identidade numero , expedida pela e do cadastro de
Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero , declara que conhece

as condicdes locais para execug¢do do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas
ou financeiras com a contratante.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da POLICIA FEDERAL NA BAHIA através de
clausula expressa no Edital e Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a
prestacao dos servigos com as informacgdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.



Municipio/UF, de de 2025.

Representante da Empresa

‘Referéncia: Processo n° 08255.003038/2025-11 SEI n° 41709147‘

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALAN DE SOUZA SUEDDE, Agente Administrativo(a),
em 10/06/2025, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64782666&crc=0B639CEI.

Referéncia: Processo n° 08255.003038/2025-11 SEI n° 64782666


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=64782666&crc=0B639CE1
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